
Medewerker Kwaliteitszorg 
De Landelijke Faciliteit Rampenbestrijding (LFR) is belast met de projectmatig opgezette ontwikkeling en uitvoering van 
beleid en met het beheer van systemen op het gebied van de veiligheidssector. Daarnaast adviseert zij over en participeert 
zij in verwervingsprocessen en het beheren en distribueren van materieel. Per 1 oktober 2010 maakt de LFR deel uit van 
het Nederlands Instituut Fysieke Veiligheid Nibra (NIFV). 
 
Wil jij externe kwaliteitszorg ontwikkelen en realiseren voor de inkooptrajecten van de Landelijke Faciliteit Rampen­
bestrijding (LFR)? Wil jij kwaliteitsplannen van inkooptrajecten beoordelen, toetsingscriteria formuleren, audits uitvoeren 
en projectleiders begeleiden? En ben je sterk in planmatig en zorgvuldig werken? Dan is de LFR op zoek naar jou!

De functie
Als medewerker Kwaliteitszorg ben je verantwoordelijk voor de kwaliteit van de inkooptrajecten die de afdeling Verwerving 
verzorgt voor de veiligheidsregio’s. Je beoordeelt kwaliteitsplannen van inkooptrajecten aan de hand van criteria en 
adviseert over aspecten van kwaliteitszorg en -bewaking bij leveranciers. Je levert bijdragen aan het opstellen van 
programma’s van eisen en wensen en aan het beoordelen van aanbiedingen en beoordeelt of geleverd is overeenkomstig 
afgesproken (kwaliteits)criteria. De standplaats van de functie is Zoetermeer.

Kernactiviteiten
•	 Volgen en onderzoeken van ontwikkelingen op het gebied van kwaliteitszorg.
•	 Analyseren van de informatie en het opstellen van (beleids)adviezen.
•	 Voorstellen doen voor de ontwikkeling van kwaliteitscriteria.
•	 Beoordelen van kwaliteitsplannen van inkooptrajecten.
•	 Adviseren over aspecten van kwaliteitszorg en -bewaking bij leveranciers.
•	 Een bijdrage leveren aan het opstellen van programma’s van eisen en wensen en aan het beoordelen van aanbiedingen.
•	 Ontwikkelen van toetsingscriteria.
•	 Uitvoeren van kwaliteitsaudits op het productie- en leveringsproces en beoordelen of geleverd is overeenkomstig 

afgesproken (kwaliteits)criteria.
•	 Adviseren van projectleiders over alle aspecten van kwaliteit bij inkoop en uitbesteding.
•	 Toezicht houden op het gebruik van afgesproken werkwijzen en procedures bij leveranciers.
•	 Zorgen voor het vastleggen van procedures, criteria en algemene afspraken over het kwaliteitsbeleid.
•	 Begeleiden van inkoop- en/of productieprocessen.

Functie-eisen
•	 Hbo-werk- en denkniveau.
•	 Opleiding op het gebied van kwaliteitszorg.
•	 Kennis van en inzicht in de organisatie, verwervingsprojecten, de bedrijfsprocessen, werkwijze bij inkoop en auditing
•	 Vaardigheid in het adviseren over algemene en specifieke elementen van kwaliteit.
•	 Rijbewijs B
•	 Ruime relevante en aantoonbare ervaring.

Competenties
Stevige persoonlijkheid, taalvaardig (ook in de Engelse taal) en sociaal vaardig (w.o. communicatie op meerdere lagen in de 
organisatie)

Wat bieden wij? 
Een afwisselende en veelzijdige functie binnen een stimulerende en collegiale werkomgeving. De arbeidsvoorwaarden zijn 
conform de Rechtspositieregeling Rijksambtenaren (BBRA). Afhankelijk van je achtergrond en ervaring word je ingeschaald 
in schaal 10 (minimaal € 2.396,62 en maximaal € 3.852,13 bruto per maand bij een 36-urige werkweek). 

Interesse?
Voor meer informatie kun je op werkdagen tussen 09.00 uur en 17.00 uur contact opnemen met Dick Biesboer, 
manager a.i. LFR, telefoon 079 330 46 01. 
 
Heb je belangstelling voor de functie en pas je binnen het geschetste profiel, dan kun je je sollicitatiebrief met curriculum 
vitae tot uiterlijk 23 juli 2010 e-mailen naar de afdeling P&O van de LFR, ter attentie van Nancy Regenspurg, 
e-mail nancy.regenspurg@lfr.nl, onder vermelding van vacaturenummer 100701. 
De gesprekken vinden plaats op 11 en 13 augustus 2010. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

http://www.lfr.nl
http://www.nifv.nl
mailto:nancy.regenspurg@lfr.nl

